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Worowadzenie

Warsztaty samodoskonalenia to poradnik metodyczny zawierajacy celowo
dobrane zestawy ¢wiczen i1 zadah poznawczych do wybranych zagadnien podej-
mowanych w ramach przedmiotow:

® podstawy psychologii i socjologii,

® podstawy socjologii,

¢ psychologia zarzadzania,

e psychologia spofeczna,

¢ spoteczne i humanistyczne aspekty pracy,
¢ przedmiot humanizujacy.

Wyboru tematyki warsztatow dokonano, majac na uwadze problematyke
podejmowang na tzw. ,,przedmiotach humanistycznych”, ktére realizowane sa na
uczelniach wyzszych technicznych.

Podstawa dla Warsztatéow samodoskonalenia jest rozwijajaca si¢ i umacniajaca
si¢ tendencja wspélczesnego ksztalcenia nastawiona nie tylko na przekazywanie
wiedzy specjalistycznej, ale i na Swiadome przedsigbranie dziatan nastawionych
na ksztaltowanie umiejgtnosci i dyspozycji.

Najlepszym dowodem tak pojetej idei wspoétczesnej edukacji na szczeblu
wyzszym jest chocby zmiana orientacji w wymaganiach stawianych przysztym
pracownikom — dzisiaj odchodzi si¢ od tego, co tradycyjnie nazywano kwalifikacjami
zawodowymi. W ich miejsce wprowadza si¢ natomiast termin kompetencje.

Zjawisko wypierania pojgcia kwalifikacji przez kompetencje nie jest tylko
kwestia jezykowa, ale ma przede wszystkim istotne znaczenie dla rzeczywisto$ci
zawodowej. Personalizacja zadan zastg¢puje zamienno$¢ pracownikéw najemnych.
Pracodawcy coraz czg$ciej rezygnuja ze zglaszania swego zapotrzebowania na
kwalifikacje, a domagaja si¢ pracownikéw z okre§lonymi kompetencjami. Te za$
ujmowane sa jako wlasciwa kazdej jednostce ,,mieszanka” zdolno$ci. Skladaja si¢
na nia umiej¢tnosci nabyte przez ksztalcenie techniczne i zawodowe, a takze
wyksztalcenie postawy spotecznej, zdolno$¢ pracy w zespole, umiejgtnosci
komunikacyjne, ch¢¢ podejmowania inicjatyw, zamilowanie do skalkulowanego
racjonalnie ryzyka czy umiejgtnosci automotywowania i automonitorowania.

Jak donosza raporty, ciagla zmienno$¢ pracy (cztowiek kilkanascie razy
w toku calego swojego zycia zmienia pracg) oraz konieczno$¢ zmiany zawodu
(odnotowuje sig, iz kilka razy w ciagu zycia cztowiek zmienia zawdd) wymaga
nastawienia edukacji na ksztalcenie umiejgtno$ci — kompetencji.



Wymagania wynikajace z dynamicznego rozwoju gospodarki i potrzeby
ksztatlcenia kompetencji przysztych pracownikéw sa podstawa niniejszego
opracowania.

Odbiorcow Warsztatéw samodoskonalenia upatrujg w:

¢ studentach Politechniki £.6dzkiej (jako podrecznik lub tzw. zeszyt ¢wiczenh);

e prowadzacych na Politechnice L.6dzkiej wyktady i ¢wiczenia np. z podstaw
psychologii i socjologii, psychologii spotecznej lub tzw. przedmiotu huma-
nizujacego (jako przewodnik metodyczny);

ponadto w:

¢ studentach studiéw wyzszych technicznych;

¢ studentach studiéw wyzszych pedagogicznych i psychologicznych;

¢ instruktorach, prowadzacych wszelkiego rodzaju kursy kompetencyjne;

e opiekunach w §wietlicach srodowiskowych, szkolnych itp.

Z przedtozonej propozycji odbiorcéw daje si¢ wyrdézni¢ dwie wzglednie
odrgbne grupy. Jedna z nich sa studenci, druga — pracownicy dydaktyczni uczelni,
inicjatorzy, modelatorzy. W zwiazku z tym faktem nieco odmiennie pojmowaé
nalezy samodoskonalenie zawarte w tytule.

® Do studentow:

Andrzej Goralski (2003, s. 134) samoksztalceniem nazywa ,ksztatcenie
rozpoczynajace si¢ od namystu nad soba i oceny stanu oraz funkcjonowania
osoby, a takze jej relacji z innymi ludZzmi i ze §wiatem, urzeczywistniane poprzez
wlasng dziatalno$¢, ktérej cele, tresci, warunki i $rodki ustala sam podmiot”.
W niniejszym opracowaniu samodoskonalenie zyskuje analogiczny wymiar.
Przyjmuje, ze samodoskonalacy dokonuje oceny stanu rzeczy poprzez realizowanie
¢wiczen i zadah poznawczych i pragnie go zmieni¢, na lepsze; tworzy jakas wizje
tej osoby, ktora pragnie si¢ stac. ,,Ideal” ten operacjonalizuje, formutujac cele, do
osiagniecia ktoérych bedzie dazyl lub zadania, ktére postrzega i postanawia podjac;
dobiera takze $rodki do zatozonych celéw, a w szczeg6lnosci okresla zadania
sktadowe i sytuacje, w ktorych przyjdzie mu podejmowac i rozwiazywac te zadania.
Tak wigc, za gtéwna droge do zmiany stanu rzeczy na pozadany, samodoskonalac
uznaje z jednej strony aktywne formowanie rzeczywistosci zewngtrznej, a z drugiej —
formowanie i doskonalenie samego siebie (tamze, s. 133-136).

Wyrazam jednocze$nie nadziejg, ze samodoskonalenie stanie si¢ stata i trwala
potrzeba zyciowa odbiorcéw warsztatow.

¢ Do inicjatoréw, modelatoréw:

Niezawodne wskazowki dla oddziatywan oséb prowadzacych warsztaty
odnajdujemy w ,,Traktacie dobrej roboty” (Kotarbinski, 1975), w tej jej czgsci,
ktéra odnosi si¢ do ekonomizacji zadah. Zatem, prowadzacy warsztaty, winni
wykaza¢ sig¢ ,,maksymalizacjq inicjatywy”, czyli aktywizowaé ksztatcacych sig,
1 ,;,optymalizacja dziatania”, czyli dobiera¢ najlepsze do urzeczywistnienia ¢wiczen



1 zadan poznawczych warunki. Winni takze ,,minimalizowa¢ interwencj¢”, a w szcze-
g6lnosci zmierza¢ ku temu, by tylko pilnowa¢ samoczynnego procesu zamiast w nim
naciskami swymi uczestniczyé, stwarza¢ mozliwosci uzyskania indywidualnych
rezultatéw przez ksztalcacych si¢ zamiast dostarcza¢ im rozwigzahn wprost, dazy¢,
by uczacy si¢ zastgpowali dziatania zewngtrzne dziataniami w postaci obserwacji
i namystu.

Sednem oddzialywan staje si¢ wigc pragnienie uczynienia siebie zbytecznym.





